
‘’Bas Roelofsen runt samen met zijn broer al ruim 15

jaar een succesvolle handelsonderneming. Een

ambitieuze en bevlogen eindbaas die zijn bedrijf

vanuit het niets met heel hard werken heeft

opgebouwd tot een toonaangevende en zeer

gewaardeerd topspeler in de internationale

tradingmarkt. Een relatief klein bedrijf met 15

medewerkers, een stabiele basis, zekerheid en

hoge winstgevende resultaten.’’ 

Bas heeft 50% van zijn operationele taken
overgedragen, waardoor hij veel meer rust en
overzicht heeft én nu echt kan genieten.

Ik werkte 70 tot 80 uur per week 

Net voordat ik met Linda ging

samenwerken zat mijn bedrijf in een

transitie. We groeiden van de

puberteitsfase naar de volwassen fase. 

Ik werkte 70 tot 80 uur per week, zat

veel in de operatie en had nauwelijks

tijd voor dat wat ik het allerliefste wilde

doen. Waardoor ik mij afvroeg: Is dit

het nou?

Middenin deze verandering had ik

behoefte aan rust en wilde ik weer

echt kunnen genieten van wat ik had

opgebouwd. En ik wist dat dit wat

anders van mij vroeg... Maar wat? 

Ik had geen antwoord op de vraag;

wie ben ik als persoon en als leider?

Door het vele werken heb ik hier nooit

écht bij stilgestaan.

Ik wist al een tijd dat ik hulp nodig had

bij deze vraagstukken, maar ik ging

door met mijn werk. Dagen vlogen

voorbij...

Totdat ik, voor de zoveelste keer 😉,

een post van Linda tegenkwam op

LinkedIn en ik besloot om naar het 

Inline Leadership event te gaan. 
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De naam Inline Leadership, het klonk of

het mij kon helpen bij mijn vraagstukken.

Ik was nieuwsgierig of dit iets voor mij

kon betekenen en of de klik er was. 

En die was er zeker. Met Linda in gesprek

zijn voelde direct vertrouwd, ik was gelijk

op mijn gemak door haar open

communicatie, kwetsbaarheid en juiste

energie. 

Ik ben ingestapt in het Genius Mentorship

voor een aantal belangrijke vraagstukken,

waarvan ik wist dat Linda mij kon helpen:

Mijn doelen
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Ik had weerstand op het woord

‘’managen’’. Ik wilde helemaal geen

manager zijn.

Tijdens de coaching ontdekte ik dat er

een groot verschil zit in managen of het

nemen van leiderschap. Én dat er wel

degelijk een krachtige leider in mij

verborgen zat.

Het team aansturen, groeien, keuzes

maken... het was allemaal

vanzelfsprekend. Maar toch was ik

onrustig. Ik hield te veel ballen in de

lucht en had het gevoel dat iedereen iets

van mij verwachtte.

Linda heeft mij geleerd hoe ik als leider

dichtbij mijzelf kan blijven. Hoe ik op een

natuurlijke manier mijn omgeving  kan

meenemen in mijn groei en ontwikkeling.

De belemmeringen die ik eerst had,

hebben in de loop van het jaar plaats

gemaakt voor mijn rust, ruimte en

vrijheid.  

Heldere stip op de horizon creëren

Juiste balans tussen werk en privé

Meer rust en meer kunnen genieten 

Ik wilde vanuit een helikopterview

ons bedrijf kunnen leiden  

Ik verlangde ernaar om ons bedrijf

naar een volgende fase te brengen

en nog steviger in de markt te

positioneren.

En mijn grootste vraag: wie ben ik

echt? Wat ben ik voor een leider? Wat

is mijn kracht?  

Aanvankelijk zag ik
mijzelf niet als een
krachtige leider. 



Quote over de coaching! Wat is voor jou het meest waardevol geweest? Bas Roelofsen |

Mijn Genius Zone

In de coaching zijn we opzoek gegaan naar mijn natuurlijke voordeel. Hoe kan

ik in minimale tijd en met weinig moeite van grote toegevoegde waarde zijn

en echt het verschil maken? 

Bas bleek van nature een slimme strateeg te zijn met een heldere visionaire

blik en een natuurlijk talent te hebben voor het aantrekken, verbinden en laten

groeien van de juiste mensen. Tevens bleek hij keer op keer - vanuit het goud

dat hij reeds in handen had - in staat te zijn om nieuwe winstgevende

projecten, kansen en mogelijkheden te creëren.

 - Linda Lex   

Ik weet nu heel duidelijk wie ik ben en wat ik te doen heb, waardoor ik vanuit

rust en overzicht veel bewustere keuzes maak, die goed zijn voor mij, mijn

gezin, mijn team en de groei van mijn bedrijven. 

Linda is voor mij een gelijkwaardige sparringpartner en mentor. Één keer per

maand hebben wij een goed gesprek waarin wij samen reflecteren, bespreken

wat er speelt en wat belangrijk is en richten wij ons op wat er komen gaat. Dit

houdt mij gefocust & ‘on track’. Haar woorden en de inzichten die tijdens de

sessie ontstaan, werken de hele maand door. 

De belangrijkste doorbaak die ik tijdens dit traject heb gemaakt, deel ik graag

met je...
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Uiteraard heb ik ook weerstand van buitenaf ervaren. Mijn omgeving had een bepaald

beeld van mij en moeite met de veranderingen. Juist op die momenten stond Linda

naast mij, en heb ik de juiste tools gekregen om niet in mijn oude gewoonten terug te

vallen. Tevens leerde ik dat het normaal is dat de mensen je het liefst willen houden

zoals je altijd was. Veilig en vertrouwd op dezelfde plek.  Juist door deze weerstand

ben ik enorm gegroeid als mens. En heeft mijn zelfvertrouwen een boost gekregen.  

Volwassen keuzes
Tijdens het traject merkte ik dat er iets in de weg zat om voluit te kunnen gaan

en volop te kunnen genieten van het leven. Ik had een succesvol bedrijf, een

fijne relatie, een mooi huis en alles goed voor elkaar. Toch lukte het mij niet om

hier bewust bij stil te staan en voluit van te genieten. 

Ik vroeg mijzelf af: Wanneer is het genoeg? Wanneer ben ik tevreden en blij

met wat ik heb?  

Op een gegeven moment kwam alles samen. Mijn vrouw en ik kregen de wens

voor gezinsuitbreiding. Iets wat ik eerder voor mij uit bleef schuiven, omdat ik

er simpelweg nog niet klaar voor was. 

Het duurde even voordat ik vol vertrouwen en overtuiging ‘JA!’ kon zeggen

tegen het ouderschap. Ik heb mijn vrouw gevraagd of ze met mij mee wilde

gaan en  heb haar meegenomen in mijn persoonlijke groei en ontwikkeling.

Samen zijn wij gegroeid als stel. Klaar voor de volgende fase in ons leven.  

Tijdens de businessretraite in Italië vielen alle puzzelstukjes op hun plek. Ik

voelde mij compleet, gelukkig en voldaan. In vijf dagen tijd heb ik meer bereikt,

dan waar ik anders drie maanden over zou doen. 

Dwars door de weerstand heen.. 
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Wat het Genius Mentorship mij
concreet heeft opgeleverd?

Ik heb mijn werkuren gehalveerd en

werk nu 40 uur per week.  

50% van mijn operationele taken heb

ik over kunnen dragen.

Grootste gedeelte van mijn tijd werk

ik AAN mijn bedrijf. En heb meer rust

en ruimte om na te kunnen denken. 

Ik ben veel gezonder gaan leven, heb een

personal trainer en ervaar vrijwel geen stress.

Veel meer ruimte voor Qualitytime. Ik

maak bewuste keuzes zowel privé als

zakelijk. En geniet van wat ik doe. 

De mensen in mijn directe omgeving merkten op dat er echt iets was veranderd. Ik

ben veel relaxter en ‘in controle’. Ik heb weer aandacht voor mijn medemens, tijd om

met vrienden te sporten en gezellig een biertje met ze te drinken. 

Een van mijn beste vrienden zei letterlijk: “Door de coaching van Linda, heb ik mijn

vriend weer teruggekregen!”  

Mijn zelfvertrouwen is de afgelopen 2 jaar enorm gegroeid. Ik ben krachtiger

geworden als mens en in mijn leiderschap. Ik ben ontspannen in the lead. Wat er ook

gebeurt. Ik ben er klaar voor! 

De impact op mijn omgeving
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