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Beyond Now-vragen

Creéer jouw nieuwe werkelijkheid
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KLIK VERDER
En ontdek wat jij het allerliefste wilt.



‘Beyond-Now

Verder kijken dan nu

Synoniem
toekomstbeeld | vooruitdenken
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Ontdek de essentiéle stappen
waarmee je j[ouw nieuwe
werkelijkheid kunt creéren.

Bepaal jouw toekomst

Vertaal jouw
toekomstbeeld naar nu

Kies bewust voor actie
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Bepaal jouw
toekomst
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En ontdek wat jij het allerliefste wilt.



Als alles mogelijk zou zijn...

RESULTAAT
WAARDE

ISNESS

TIJD

Als alles mogelijk zou zijn, niets je meer zou tegenhouden en je écht jouw grote
verlangen zou uitspreken: Wie zou je dan het allerliefste zijn? Wat zou je het
allerliefste doen? Beantwoord 7 grensverleggende vragen hieronder voor het
in kaart brengen van jouw nieuwe werkelijkheid. Denk groots en luister naar je
gevoel.

. Hoe ziet de meest succesvolle versie van jou eruit?
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STAP 1: BEPAAL JOUW TOEKOMST @INLINELEADERSHIP

Als alles mogelijk zou zijn...

2. Hoe wil jij je het grootste deel van jouw leven voelen?

3. Wat wil jij diep in je hart het allerliefste doen?

4. Met wie wil jij het allerliefste omgaan en met welke klanten en relaties wil je
werken?
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STAP 1: BEPAAL JOUW TOEKOMST @INLINELEADERSHIP

Als alles mogelijk zou zijn...

5. Hoe wil jij dan zijn als leider van jouw bedrijf? Hoe wil jij dat anderen jou zien
en ervaren?

6. In welke context wil jij je dagelijks begeven?

7. Wat wil jij realiseren en ontvangen?
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Even inchecken

Voordat we verder gaan willen we je vragen om te kijken naar
povenstaande vragen en te checken of dit echt inline ligt met wat JIJ
het allerliefste wilt.

Heb je dingen opgeschreven omdat anderen dat van jou verwachten
of zijn dit écht jouw dromen en verlangens?

Je kan niet sjoemelen met The Law of Attraction
Als er niet de juiste energie opzit, je doet alsof of je doet een kunstje/,

dan kan je er op rekenen dat je niet het resultaat krijgt wat jij hebt
opgeschreven. Je moet het zelf echt voelen en 100% geloven!

Yes! Mijn intenties zijn volledig inline met wat ik het
Q allerliefste wil en ik geloof hier 100% in.

Mijn intenties zijn volledig inline met wat ik het
|:| allerliefste wil. Maar ik geloof het nog niet helemaal.

Als ik heel eerlijk ben.. heb ik dingen opgeschreven die
|:| helemaal niet bij mij passen en niet mijn verlangens zijn.
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Vertaal jouw
toekomstbeeld
naar nu

KKKKKKKKKK
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




JOUW NIEUWE
WERKELIJKHEID BESTAAT AL

Vaak denken we dat onze nieuwe werkelijkheid heel ver weg is. Dat het iets
groots is wat ver van ons afstaat. De redliteit is, is dat jouw nieuwe werkelijkheid al
pestaat. Je hoeft alleen nog maar de keuze te maken om in jouw nieuwe
werkelijkheid te gaan wandelen. Is dit zweverig? Zeker niet. Dit is zo concreet als
het maar zijn kan.

We zullen een voorbeeld geven:

Het is jarenlang de droom van Linda en Andreas geweest om in Italié te
gaan leven en werken.

Het heeft 35 jaar — waarvan 29 jaar huwelijk, twee fantastische kinderen,
een aantal verhuizingen en een geweldig, maar ook een zeer uitdagend
ondernemersavontuur — geduurd, voordat het moment daar was om
terug te keren naar Merano.

Jarenlang bestond hun gedroomde werkelijkheid uit wensen en
verlangens. Terwijl zij met hun gezin in Nederland leefden en hard aan het
werken waren IN hun bedrijf, bestond het leven in Italié al. Alleen waren zij
nog niet zover om al vol vertrouwen in deze werkelijkheid te gaan leven en
wandelen.

Het moment dat Linda zich bewust werd van de kracht van Persoonlijk
Meesterschap en de ontwikkeling van Krachtig Leiderschap en besloot om
aan zichzelf te werken en een nieuwe onderneming te starten, heeft
ervoor gezorgd dat hun droom nu realiteit is. Linda is krachtiger gaan
communiceren, is in de leer gegaan bij andere topcoaches, & mentoren,
heeft zichzelf sterk gepositioneerd én keer op keer uitgesproken: 'k wil bij
de top van de markt horen!

Met de exclusieve Coachresidence & het City Chic Appartement in het
hart van Merano heblben zij hun droom laten uitkomen. Komt dit zomaar
uit de lucht vallen? Nee. Het kan echter sneller werkelijkneid worden als je
NU bewust begint met leven, handelen en wandelen in jouw nieuwe
redliteit.

Want NU is het enige moment waarop je krachtige keuzes kunt maken en het
verschil kunt maken voor morgen. Voor jouw toekomst.
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BEYOND NOW-VRAGEN

RESULTAAT
WAARDE

S~
S~

S~

ISNESS
TIUD

Stel je voor: je bent die succesvolle ondernemer en leider zodls je je wenst.
Hoe zou deze persoon zich gedragen? Wat zou hij of zij doen? De Beyond
Now-vragen helpen je om de vertaalslag te maken van je toekomstbeeld
naar het hier en nu. Ze laten je bewust worden van je toekomstige
denkpatroon. Let op! Dit gaat dus niet over hoe je dat nu doet, maar hoe jij
het zou doen op jouw volgende speelveld.

1. Welke gewoontes en routines heb je? Hoe ziet de indeling van je dag eruit?

2. Wat zijn jouw waarden?
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STAP 2: VERTAAL JOUW TOEKOMSTBEELD NAAR NU @INLINELEADERSHIP

BEYOND NOW-VRAGEN

3. Wat zijn je overtuigingen? Welk nieuw krachtig verhaal vertel je jezelf?

4. Met wat voor mensen ga je om?

5. Wat is jouw lifestyle?

6. Wat is je voorkomen? Hoe kleed je je? Wat is je "presence"?
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STAP 2: VERTAAL JOUW TOEKOMSTBEELD NAAR NU @INLINELEADERSHIP

BEYOND NOW-VRAGEN

/.Hoe ziet je gedrag eruit? Hoe praat je? Hoe adem je?

8. Hoe geef je leiding aan jezelf en aan anderen?

9. Wat voor keuzes maak je? Waar zeg je 'Ja’ tegen? En vaak nog belangrijker:
Waar zeg je ‘Nee' tegen?

10. Waar voed je jezelf mee? (series, boeken, social media, podcasts, real-life
gesprekken, natuur, netwerkevents etc.)
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Be the energy
you want to
attract.
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DE MEEST GEMAAKTE FOUT

Veel ondernemers zijn geneigd om zich continu op het eindresultaat te focussen,
e Dit kwartaal wil ik & nieuwe premium klanten & €50.000,- binnenhalen
e Binnen nu en vijf jaar wil ik een team met 25 experts en een luxe kantoorpand
op de Zuid-As.
e Binnen een half jaar wil ik 12 kilo afvallen d.m.v. een Keto dieet

Begrijp ons niet verkeerd. Het stellen van een heldere intentie is heel krachtig, het
geeft focus en richting. Maar vaak zijn we teveel gefixeerd op het resultaat,
waardoor je bevriest, er niks veranderd en er niks of nauwelijks iets in beweging
komt Je komt maar traag vooruit en ervaart niet de juiste energie. Herkenbaar?

En dit is ook logisch. Waarom? Zolang jij de oplossing buiten jezelf blijft zoeken, zal

je nooit het leven krijgen en ervaren waar jij zo naar verlangt.

De meest effectieve manier om jouw doelen duurzaam te realiseren is door
identiteitsverandering. Dit gaat niet over de HOE & WAT. Maar over het ZIJN &
DOEN.

Door deze aanpak richt je je op wie je wilt zijn ip.v wat je wilt bereiken. En daar ligt
het goud. Dan volgen de resultaten vanzelf.

De drie lagen van gedragsverandering

Resultaatverandering

Procesverandering

- |dentiteitsverandering

"Resultaten gaan om wat je krijgt en

identiteit over waar je in gelooft.”

James Clear | Atomic Habits
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Als je gedrag en identiteit volledig op een
lijn zitten, streef je niet langer
gedragsverandering na. Je handelt
gewoon adls iemand van wie je al gelooft
dat je hem of haar bent. - James Clear

Identiteitsgerichte verandering

1. Besluit wie je wilt zijn
2. Bewijs het aan jezelf met
kleine overwinningen

James Clear | Atomic Habits
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Maak een statement

Bekijk jouw ingevulde Beyond Now-vragen en vertaal deze zinnen naar
IK BEN... Maak van jouw nieuwe werkelijkheid jouw nieuwe identiteit.

Bijvoorbeeld:
e |k ben een succesvol spreker.
e |k woon in het buitenland.
e |k ben een inspirerend leider.
e |k ben aantrekkelijk voor mijn ideale klanten.
e lkben gezond, fit en energiek.
e |k ben...

Herhaal je nieuwe verhaal dageliks en gebruik deze om jouw identiteit tot leven
te brengen. Je nieuwe werkelijkheid kan je sneller creéren door vanaf nu bewust
te leven, handelen en wandelen volgens dit verhaal. Hiermee trek je de toekomst
als het ware naar het hier en nu.

Jouw nieuwe werkelijkheid is dichterbij dan je denkt.

Je hoeft alleen de eerste stap te zetten. In jouw nieuwe werkelijkheid gaan staan
en er vol vertrouwen in gaan wandelen. Want nu kan je het verschil maken voor
morgen. Voor jouw toekomst. Nu is het moment dat je jouw invioed kan gaan
vergroten.
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Cindy had een mooi bedrijf
opgebouwd. Haar business liep
goed maar ze wilde nu echt het
verschil gaan maken, haar team

uitbreiden, haar leiderschap

ontwikkelen en tot de top van haar
markt behoren.

Een nieuw verhaal wat ze zichzelf
0.0. is gaan vertellen en uitstralen
op Linkedln;

Wij zijn dé re-integratie en inclusie
expert van Gelderland.

Een maand later werd ze benaderd
door een ideale klant voor een hele
toffe opdracht. En binnen twee
maanden had ze de investering

voor de coaching terugverdiend.

Linn sprak tijidens een Masterclass
uit wat haar intentie voor de
komende maanden was. Trainen en
Spreken in NL & Italié.

“Tijidens het event kreeg ik direct

van een andere deelnemer een

uitnodiging voor een exclusieve
sprekersopdracht voor volgend jaar.

En een week daarna stond ik met
Linda te spreken voor een zaal met
300 professionals.”

Het leven kan je verrassen als je

glashelder bent in je intenties en
moed toont.
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Kies bewust
Vvoor dctie




KOM IN ACTIE

Wil je in een specifieke
podcast komen?

Wil je spreken op een
pepaald evenement?

Wil je bij de top van de
markt horen?

Wil je jouw dreamteam
vormen?

Wil je jouw volgende
doorbraak maken?

Wil je meer vrijheid en

qualitytime met je gezin?

Wil je een nieuwe klant?

Stuur een bericht naar

de podcastleider.

Stuur een bericht naar
—_— :

de organisator.

Ga naar netwerkevents
—_— waar deze mensen te

vinden zijn.

Creéer een personal
-_—> brand en trek het juiste

talent aan.

Zoek uit welke mentor
-_—> jou het beste kan helpen
en boek een gesprek.

Maak dat belangrijk en
plan dit in.

Bedenk een creatieve
benadering en kom in actie.

Welke drie acties kan je nu ondernemen?
- Wie kan je nu bellen voor meer informatie of de eerste stap?

- Welk evenement brengt je dichter bij je doel en kan je je nu voor inschrijven?
- Welke vorm van qualitytime ka je nu plannen met een dierbaar persoon?
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“Als je morgen
hetzelfde denkt
& doet als
vandaag, zal er
niet zoveel
veranderen.”

Wat ga je vanaf vandaag
anders doen, voor het
resultaat van morgen?

o B . *
Spreek Jouw .ggtentles uit tege jez ;_'. - ~ [Walelfele]e) u:t

'te% en eﬁ ernaar te handelen, ou.a de fys:eke i '-f:

| eden ontstaan.

B 3 -'wérel aﬂ(’tmnen er nieuwe kanse . ede.

'—,_-.-q.



Ik nodig je uit

Weet jij diep van binnen dat er
veel meer in jou zit? Ben je
benieuwd welke mogelijkheden er
vOor jou liggen om jouw leven en
business naar een hoger niveau te
brengen?

Binnen Inline Leadership
begeleiden we ondernemers en
leiders om opnieuw richting,
sturing en invulling aan hun leven
te geven, zodat hun business voor
hén gaat werken. Niet door ‘in
control te zijn of jezelf nOg meer te
bewijzen, maar door helderheid,
rust en volwassen leiderschap.

Regelmatig voer ik gesprekken met
ondernemers die voelen dat het
tijd is voor een volgende stap.
Bijvoorbeeld meer vrijheid,
voldoening en vooruitgang. Een
hoogwaardige en
toekomstbestendige business die
OOk doordraait zonder jouw
continue aanwezigheid.

Wil jij onderzoeken wat er mogelijk
wordt als jij hierin begeleid wordt?
Dan nodig ik je van harte uit om
samen in gesprek te gaan.



https://lindalex.nl/business-call/
https://lindalex.nl/business-call/
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